
 Mechelen, maart 2026 

 

Samenvatting Jaarverslag over 2025 
• 25 mama’s en 60 kinderen bezochten het Moeder- en Kindweekend  

• 14 jongeren namen deel aan het Wereldkamp  

• 20 kinderen en tieners gingen mee op een zomerkamp van het EJV & PJV 

• 2 gezinnen vonden een thuis in de Twaalf Apostelenstraat  

• Vriendinnendag Houthalen-Helchteren met 10 vrouwen 

• 11 verschillende kerken verwelkomden Gave Veste voor een prediking 

• Honderden vluchtelingen kwamen in contact met een christen die actief is in een opvangcentrum  

• 2000 kerstkaarten uitgedeeld door vrijwilligers  

• 2 keer per week bezoeken vluchtelingen het christelijk inloophuis On the Way in Menen  

• Wekelijks bezoeken Russisch-sprekenden de kerkdienst met Bart de Craene in Antwerpen 

• Tientallen nieuwkomers bezochten de taalondersteuning van Gastvrij Geschenk/Refugee Oasis in Ekeren 

• Ongeveer 125 bezoekers bezochten de 2 familiedagen in Menen en Genk  

Gave Veste is de spin in het web van christelijk vluchtelingenwerk in Vlaanderen. Een mooie illustratie is het 
opvangcentrum in Machelen. Lara en de vrouwen van de kerk in Zaventem doen daar vrijwilligerswerk en hebben 
daardoor goede contacten met zowel bewoners als medewerkers. In datzelfde opvangcentrum deden we de outreach 
met het Wereldkamp. Tijdens dit Wereldkamp kookten enkele vluchtelingen voor de deelnemers. Tijdens de 
maaltijden werd uitgebreid over ons geloof gesproken. Naar aanleiding van dit Wereldkamp is een grote groep 
kinderen meegegaan naar de zomerkampen van PJV & EJV. In het opvangcentrum mogen we niet openlijk 
evangeliseren, maar op de zomerkampen hebben ze echter niet alleen het evangelie in daden gezien, maar ook in 
woorden gehoord. En tenslotte: enkele mama’s uit het asielcentrum van Machelen gingen mee naar de twee Moeder- 
en Kindweekenden! Zegen op zegen op zegen! Een medewerker van dit asielcentrum zei: ‘’We zien dat de vrouwen 
behoefte hebben om met hun geloof bezig te zijn.’’ 
 
‘’Ik heb beslist dat God mijn weg is vanaf nu.’’ Dat vertelde B. in 2025 aan Sem. Sem en Esther coördineren het christelijke 
inloophuis On The Way. Een samenwerking tussen Gave Veste, iTeams en de lokale kerken rond Menen. Sem zegt: ‘’Het 
was zodanig gewoon verteld dat het niet direct doordrong, maar wauw wat een wonder! Hij had een weg achter de rug 
van zoeken in allerlei filosofieën en het verzamelen van alles wat goed lijkt. Het bracht hem in een situatie van 
gebrokenheid, eenzaamheid en veel frustraties. Maar wat hij zocht, vond hij opeens in On The Way en uiteindelijk in 
Jezus.” 
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Missie en Visie  
Gave Veste bestaat om de kerken in België te bewegen om Recht, Barmhartigheid en Geloof te delen met 
vluchtelingen opdat vluchtelingen Jezus leren kennen als hun Redder en discipelen van Hem worden. Ons doel is dat 
mensen op de vlucht in België een ontmoeting hebben met Jezus Christus en Hem aannemen als hun Redder en Heer. 
We zien een Belgische kerk voor ons die gekenmerkt wordt door gastvrijheid en liefde voor mensen op de vlucht om 
dit doel te verwezenlijken.  

 

Grote beleidslijnen:  
1. Kerken en christenen sensibiliseren, mobiliseren, toerusten en ondersteunen in het uitreiken naar mensen op 

de vlucht. 
2. Gave Veste werkt op drie manieren met lokale kerken/organisaties 

a. Laten doen: lokale kerken/organisaties stimuleren en helpen om zelf het werk op te pakken  
b. Samen doen: we werken als partners binnen een lokaal project  
c. Zelf doen: projecten waar christenen en kerken eenvoudig kunnen aanhalen een eerste stap zetten 

3. Elk opvangcentrum met een protestants-evangelische kerk in de omgeving wordt geadopteerd zodat hier 
christenen actief zijn die Recht, Barmhartigheid en Geloof delen. Gave Veste ondersteunt waar nodig met de 
opstart.  

4. Voor de kerken/christenen zonder opvangcentrum zetten we in op sensibilisatie en begeleiding naar lokale 
initiatieven of helpen we ze dit te starten in de eigen buurt.  

5. Een vijftal projecten die we zelf organiseren komen duidelijk naar voren deze beleidsperiode: 
a. Moeder- en Kindweekend (2 per jaar) 
b. Thuis bij Gave Veste  
c. Gastvrij Geschenk 
d. Inleefreis & Wereldkamp 
e. Preken in gemeenten  

6. We zoeken contact met migrantenkerken aan de hand van enkele hele concrete projecten waarin we kunnen 
samenwerken.  
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Doelstellingen 

Sensibiliseren 
1. Ze zorgen ervoor dat alle 188 kerken aangesloten via hun denominatie bij de EAV de communicatie van Gave 

Veste ontvangen van 2028. In de voorliggende beleidsperiodes wordt de helft van de kerken (of bijvoorbeeld 
de huiskringen hiervan) minstens één keer bezocht voor een preek en presentatie over de werking van Gave 
Veste. Dit betekent dat we elk jaar streven naar 20 preken of kerk/kringbezoeken per jaar. We selecteren de 
kerken op basis van aanwezigheid van een opvangcentrum of andere mogelijkheid om concreet tot actie over 
te gaan.  

a. Uitwerking: De strategie om naar kerken te gaan die in de buurt van opvangcentra zijn zetten we 
verder. Concrete kerken die we benaderen zijn kerken in de buurt van Alveringem, Sint-Niklaas, Eeklo 
en Koksijde. Na een succesvolle jeugdavond in Gent met een inleefspel zetten we nog meer in om in 
jeugdgroepen aandacht te besteden aan vluchtelingen. Een ingang die we gaan benutten is die van het 
PJV en het EJV.  

b. Resultaat: Het aantal spreekbeurten is gestegen in 2025. Ook het aantal uitnodigingen dat reeds voor 
2026/27 is gepland stijgt. In 2025 spraken we in Lokeren, Diest, Berchem, Genk, Ninove (2x), 
Houthalen-Helchteren, Gent, Lier, Mechelen, Hellevoetsluis (NL), en Meeuwen (12x). Enkele nieuwe 
kerken waar we onszelf hebben uitgenodigd zijn spreken zijn Geel, Sint-Niklaas, Leuven, Peer, Bilzen 
en Diepenbeek. Het PJV heeft een aanbod over vluchtelingen, zending en Islam opgenomen in hun  
brochure voor jeugdgroepen. We hopen hier in 2026 de eerste uitnodigingen voor te ontvangen.  

2. We verzenden vier keer per jaar een magazine naar ongeveer 500 adressen. Het doel is om dit te laten stijgen 
naar 750 adressen.  

a. Uitwerking: Om het aantal mensen die een magazine ontvangen zetten we dit jaar in op ons eigen 
netwerk. We moedigen teamleden, bestuursleden en AV-leden aan om in hun (kerkelijk) netwerk 
mensen het magazine te laten ontvangen. Concreet doen we dit door papieren en digitale 
inschrijfformulieren mee geven. De vraag is gekomen in hoeverre een magazine nog het beste middel 
is om in de toekomst zoveel op in te zetten. Om dit magazine beter tot zijn recht te laten komen is 
verbinding met sociale media en website cruciaal.  

b. Resultaat: Het aantal verzendingen stijgt langzaam. Door een nieuwe adressenbestand van kerken is 
de verwachting dat het aantal begin 2026 stijgt naar bijna 650.  

3. Via sociale mediakanalen (Facebook/Instagram) bereiken we 1200 individuen. Het doel is om dit aan het einde 
van de beleidsperiode te verhogen naar 2000. We volgen hier de populaire sociale mediakanalen die zich 
voordoen.  

a. Uitwerking: De communicatie via sociale media verloopt via Facebook/Instagram en wekelijks 
worden minstens drie berichten gedeeld.  

b. Resultaat: Het aantal volgers via Facebook:1086. Het aantal volgers via Instagram: 288. Het aantal 
Facebookberichten: 92. Het aantal Instagramberichten: 74. Onze Facebookpagina is 71.800 keer 
bekeken. Onze Instagrampagina 5.700 keer.  

4. Nog voor de helft van de beleidsperiode wordt de website vernieuwd waarbij iemand dit professioneel doet.  
a. Uitwerking: Op plekken waar we jonge mensen ontmoeten delen we de nood aan iemand die de 

website vernieuwd. Ook nemen we het op in het magazine.  
b. Resultaat; De website is regelmatig geactualiseerd. Er is nog niemand gevonden om de website te 

vernieuwen.  
5. We organiseren jaarlijkse de Gave Veste Familiedag waarbij zowel het oosten als westen van het land bezocht 

worden.  
a. Uitwerking: De Familiedag(en) gaan door in Genk en Menen. De dag in Genk gaat door in de 

Pauluskerk en de School met de Bijbel. De dag in Menen gaat uit vanuit On the Way. De focus in Menen 
ligt op ontmoeting tussen vluchtelingen en christenen en is praktisch van aard, samen dingen doen. De 
focus in Genk ligt op ontmoeting, vieren en toerusten om een boost te geven aan de 
vluchtelingenwerking in Limburg.  

b. Resultaat: De Familiedag ging door in Genk. We maakten gebruikt van de Pauluskerk en de 
naastgelegen School met de Bijbel. Het aantal bezoekers viel wat tegen (ruim 50). De bezoekers die er 
waren gaven wel hele positieve feedback. Eén van de bezoekers is mede door de ervaring van deze dag 
gestart met een Al Massira-cursus samen met de vrijwilliger die haar meenam naar de Familiedag. Een 
Oekraïense bezoekster die mee was met een vriendin was tot tranen geroerd bij de afsluitende 
aanbidding en genoot alle fijne bemoedigingen die dag. Voor het eerst ging organiseerden we in Menen 
een Familiedag. Hierbij kwamen 75 mensen een kijkje nemen bij de werking van On The Way.  

6. We nodigen de RHP uit om naar België te komen voor het einde van de beleidsperiode als aan de volgende 
voorwaarden wordt voldaan:  

a. Uitbreiding van het team met minsten twee personen op basis van de in dit document vermelde vraag. 
b. Voldoende lokale partners in ons netwerk bereid zijn om mee te werken aan de conferentie met 

verwelkomen van bezoekers tijdens hun werking  
c. De EAV zich achter de conferentie schaart en de kerken mobiliseert om de conferentie te bezoeken 

zodat dit een startpunt wordt voor een boost aan de werking van Gave Veste.  
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d. Uitwerking: We zoeken dit jaar naar een geschikte locatie voor de RHP van 2027 of 2028. Wanneer er 
betaalbare locaties gevonden worden overleggen we dit met het leiderschapsteam van de RHP. Dit jaar 
moet duidelijk worden of het haalbaar is om de RHP naar België te halen. Wanneer een geschikte 
locatie gevonden is gaan we in overleg met de denominaties en de EAV om dit breed gedragen te 
krijgen.  

e. Resultaat: Geen verdere ontwikkelingen behalve dat we één mogelijks geschikte locatie onderzoeken, 
het Pastoraal Diaconaal Centrum in Mechelen.  

7. We werken met jaarthema’s die door alle activiteiten verweven zijn en de waarden van de organisatie 
reflecteren door de jaren heen. Enkele voorstellen:  

a. 2024: Thuis bij jou, thuis bij God (geloof) 
b. 2025: Recht voor elkaar (recht) 
c. 2026: Gastvrij thuiskomen (barmhartigheid) 
d. 2027: Geloof in een nieuw thuis (geloof) 
e. Uitwerking: Wegens het belang van gastvrijheid zetten we hier ook dit jaar extra op in. Zo staan de 

preken in het teken van gastvrijheid.   
f. Resultaat: 2025 stond in het teken van Welkom Thuis.  

 

Mobiliseren 
1. Op dit moment zijn mensen uit ons netwerk actief op 12 plaatsen. Het doel is dat alle opvangcentra in 

Vlaanderen waar een kerk binnen 20 minuten rijden ligt geadopteerd wordt. Onderdeel van de ‘adoptie’ is 
animatiewerking met het oog op ontmoeting om diepere ontmoetingen te realiseren waarin we ons geloof 
delen,  

a. Uitwerking: We zetten in op de versterking van de werking in Limburg. Daar is al veel gaande maar er 
kan nog meer gebeuren. Hier zijn veel kerken en veel opvangcentra maar helaas zijn het individuen die 
de kar trekken en (te) weinig mensen mee krijgen.  

b. Resultaat: Met de Familiedag in Genk hebben we een poging gedaan om dit werk te versterken. We 
hopen dat er in het volgende jaar meer bezoekers komen en zo een sneeuwbaleffect op gang komt. 
Door te spreken en uitnodigingen te hebben ontvangen voor Genk, Peer, Houthalen en Bilzen 
verwachten we ook groei. We zetten in op meer spreekbeurten in deze omgeving.  

2. Om jongeren te mobiliseren organiseren we jaarlijks het Wereldkamp in samenwerking met het EJV. Daarnaast 
werken we mee met het EJV in de Inleefreis die elke twee jaar plaatsvindt op voorwaarde dat vluchtelingen 
binnen de doelgroep zitten.  

a. Uitwerking: Het derde Wereldkamp vindt plaats in de eerste week van de Paasvakantie. De inleefreis 
zal naar alle waarschijnlijk in 2026 in Oost-Azië plaatsvinden zonder Gave Veste.   

b. Resultaat: Het Wereldkamp ging door met 12 deelnemers waarvan de helft uit Vlaanderen en de 
andere helft uit Malta. Het eten werd dit jaar bereid door de bewoners van het opvangcentrum. Zij 
kookten in de keuken van het ZavCenter. Zo aten we Russisch, Somalisch en Arabisch. Mede door dit 
kamp zijn in de zomer kinderen naar de zomerkampen van EJV en PJV gegaan en zijn er mama’s met 
kinderen meegegaan naar het Moeder- en Kindweekend.  

3. We zoeken naar kruisbestuiving met andere organisaties om mensen aan te zetten tot concrete actie. We 
denken hierbij bijvoorbeeld aan EJV, PJV, OM, Jeugd met een Opdracht, Recruits, 4M en Ichtus. Ook met 
betrekking tot gebed sluiten we aan bij bestaande initiatieven en organisaties om gebed voor vluchtelingen aan 
te dragen.  

a. Uitwerking: De eerste opening met Ichtus is gemaakt. In Antwerpen organiseren we een avond rond 
gastvrijheid en gastvrij geschenk. Het doel is om van hieruit ook in Gent en andere grotere 
Ichtusgroepen iets te verzorgen. Met het PJV zijn gesprekken gevoerd voor verdere samenwerking. De 
focus ligt vooral op meer connectie met lokale PJV-afdelingen (jeugdgroepen). We vragen hen om op 
een zomerkamp ook iets te mogen doen.  

b. Resultaat: We spraken dit jaar op 30 maart over gastvrijheid bij Ichtus Antwerpen die hieraan een 
sponsoractie koppelde. De verdere samenwerking met het PJV is tot nu toe beperkt gebleven tot het 
opnemen van ons aanbod in hun PJV-brochure voor jeugdgroepen. In de zomer gingen er 20 kinderen 
en tieners met naar de kampen van het PJV & EJV.  

4. We doen mee aan de jaarlijkse Week van de Zending om kerken bewust te maken van de zendingsopdracht 
waarbij de focus voor Gave Veste ligt op zending onder onbereikte volkeren in België.  

a. Uitwerking: We werken mee aan de voorbereidingen voor de themaweek en zorgen dat we op de 
bewuste zondagen uitgenodigd worden om binnen dit thema te spreken in een kerk.  

b. Resultaat: Voor de Week van de Zending schreven we een gebedsbijlage.  
5. We doen mee aan het jaarlijkse Weekend voor de Vervolgde kerk waarbij de focus voor Gave Veste ligt op 

vervolgde christenvluchtelingen in België.  
a. Uitwerking: Gave Veste is de trekker van dit initiatief. Het weekend vindt plaats in het eerste week 

van februari. We voorzien een preek- en gebedsvideo om te gebruiken in de lokale kerk  
b. Resultaat: In 2025 maakten we samen met de andere partners een preekvideo, gebedsbijlage en 

kinderprogramma.  
6. We organiseren jaarlijkse de Vluchtelingengebedszondag voor Vlaanderen waar elke kerk iets ontvangt van 

Gave Veste om concreet te gebruiken. De focus op deze vluchtelingengebedsdag wordt zwaar vergroot.  
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a. Uitwerking: De focus op de gebedszondag wordt vergroot door het concept ‘’gastvrije maaltijd’’. 
Hierin ondersteunen we kerken om op 15 juni een maaltijd te organiseren na de kerkdienst voor 
mensen op de vlucht. Hiervoor maken we een concreet draaiboek met advies, suggesties en tips om 
van start te gaan. We zetten in op kerken waar al contacten zijn met vluchtelingen en hopen dat andere 
kerken voor het eerst hun deuren openen.  

b. Resultaat: We hebben promotie gemaakt voor de Gastvrije Maaltijd. Twee kerken (Lier en Zwevegem) 
hebben dit georganiseerd. Daarnaast hebben we een gebedsvideo en PowerPoint verspreid naar de 
kerken om de dienst/kring te gebruiken.  

Toerusten 
1. We organiseren jaarlijks de Mahabba-conferentie waar we streven naar 75 tot 100 bezoekers.  

a. Uitwerking: De Mahabba-werking is stilgevallen. Toch blijft de nood aanwezig om christenen toe te 
rusten om in liefde en vanuit gebed uit te reiken naar moslims. Om hier deels aan tegemoet te komen 
organiseren we twee bijeenkomsten rond dit thema. Eén in Mechelen en één in Brugge. In Brugge 
wonen Luc en Anke en Leo die de Al Massira-training volgen. In Mechelen is er vanuit twee kerken al 
langere tijd interesse in dit onderwerp.  

b. Resultaat: We schreven een bijdrage voor de gebedsgids van Frontiers. De Mahabba-werking heeft 
geen doorstart gekregen.  

2. We organiseren jaarlijks zeker één Al Massira-training waarbij minstens 5 mensen getraind worden.  
a. Uitwerking: In 2025 zijn nog geen trainingen ingepland. De twee bijeenkomsten vanuit Mahabba 

(hierboven) zullen worden ingekleed vanuit de insteek van Al Massira. Ook tijdens Art of Faith willen 
we hier in een workshop aandacht aan besteden. De inzet is dat hier een training uit volgt.  

b. Resultaat: De gebedsbijeenkomst op Art of Faith is bezocht door 10 mensen. Er is dit jaar geen 
training gegeven. Sem heeft vanuit On The Way met twee mensen een Al Massira-cursus gegeven. Ook 
na de Familiedag heeft een vrijwilligersgroep een Al Massira-cursus gegeven met een Iraanse vrouw.  

3. We organiseren jaarlijks zeker één cursus Kerk & Vluchteling voor kerken waarin meerdere mensen actief zijn 
en/of willen worden.  

a. Uitwerking: Dit jaar is er geen cursus gepland.  
b. Resultaat: Geen cursus gegeven 

4. We brengen elk jaar zeker één nieuwe brochure uit (eventueel met hulp van Gave) waarin we (potentiële) 
vrijwilligers helpen in hun werk door meer achtergronden en duiding te geven.  

a. Uitwerking: We werken verder aan de brochure rondom gastvrijheid.   
b. Resultaat: Het werk rond de brochure is stil gevallen.  

5. Tijdens de Ramadan organiseren we jaarlijks een activiteit om christenen bewust te maken van de kansen om 
uit te reiken naar moslims.  

a. Uitwerking: We schrijven opnieuw mee aan de gebedsgids van Frontiers dat in Nederland en Belgie 
wordt verspreid. We organiseren een online gebedsmoment tijdens de Nacht van Kracht. We delen 
ansichtkaarten uit aan mensen in onze achterban die ze afgeven aan moslims die ze kennen. Hierop 
een zegenwens met als doel om ontmoeting te stimuleren.  

b. Resultaat: We schreven mee aan de gebedsgids en verspreiden de Ramadan-kaartjes. Daarnaast 
deelden we een handleiding voor gebed tijdens de Nacht van Kracht. Jelle en Luc organiseerden een 
gebedsbijeenkomst bij hen thuis voor dit strategisch gebedsmoment.  

6. We werken samen met Kairos om in Vlaanderen christenen bewust te maken van de zendingsopdracht.  
a. Uitwerking: Wanneer Kairos een cursus plant werken we mee. Tijdens overleg met Kairos proberen 

we actief te zoeken naar mogelijkheid en openingen voor een cursus.  
b. Resultaat: De nieuwe Kairos-cursus is vertaald naar het Nederlands. Een korte versie voor jongeren. 

De coördinator van Kairos-Vlaanderen is gestopt maar wil wel verder betrokken blijven. We hebben 
een plan bedacht om de oude cursus los te laten en de nieuwe versie via EJV en PJV te geven aan 
jongeren. Hierin werken we samen met de overgebleven facilitators van Kairos in Vlaanderen en 
kairos in Nederland.  

7. We zetten meer in op individuele en open/laagdrempelige manieren om kennis over te dragen. Dit kan zijn via 
video, podcast en webinars.  

a. De inhoudelijke focus ligt hier op: achtergronden asielprocedure, opstarten praktisch 
vluchtelingenwerk, gastvrij/intercultureel kerk zijn, Bijbels kader omgang met vreemdelingen, geloof 
delen met moslims en inspelen op crises zoals Syrië-crisis en Oekraïne-crisis  

b. Uitwerking: We zoeken naar een vrijwilliger die hier talent voor heeft en ons kan helpen.  
c. Resultaat: Helaas hebben we niemand gevonden om dit goed op te pakken en uit te werken.  

8. We werken samen met Arabische christenen en experts om de grootste uitdaging van de komende tijd aan te 
gaan: christenen die hun geloof in Jezus delen met hun moslimnaasten.  

a. Uitwerking: Wegens te weinig personele bezetting komt dit helaas op een lager pitje te staan. We 
zoeken we samenwerking bij activiteiten rond Al Massira en de bijeenkomsten in Brugge en Mechelen.  

b. Resultaat: De eerste contacten zijn gelegd met de Peace Makers om te streven naar verdere eenheid 
tussen Arabische kerken.  
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Ondersteunen  
1. Lokale Gastvrijheid 

a. Na een succesvol pilootproject willen we het Gastvrij Geschenk uitbouwen in twee andere plaatsen 
(mogelijks Gent en Mechelen) mits we hier een lokale coördinator voor vinden. Met dit concrete 
project stappen we richting migrantenkerken die in alle grote steden aanwezig zijn.  

i. Uitwerking: Het Gastvrij Geschenk groeit in Antwerpen en zal zich blijven door ontwikkelen 
onder andere met een samenwerking met Ichtus Antwerpen. In contact met Antwerpse 
kerken is dit ook de grootste inzet wanneer we mensen willen activeren. In Leuven is een 
kleine opening voor een start van Gastvrij Geschenk Leuven 

ii. Resultaat: Gastvrij Geschenk Antwerpen focuste in 2025 op taalkansen via Refugee Oasis. 
Vanaf de zomer zijn drie lesseries gegeven waar nieuwkomers de taal kunnen oefenen. We 
doen dit via lokale contacten en ikdoemee.be. De avonden worden goed bezocht met 
gemiddeld 10 tot 20 deelnemers. Beneden wordt er les gegeven aan beginners, boven wordt 
er vooral met elkaar gesproken voor de gevorderden. Elke lesserie wordt afgesloten met een 
viering waar een certificaat wordt uitgereikt en een Bijbelverhaal in het Nederlands en eigen 
taal wordt voorgelezen en kort besproken. Refugee Oasis is deze opzet ook gestart met de IBC 
Brussel en Philadelphia Hoboken. De opstart in Leuven is stilgevallen wegens gebrek aan 
mankracht.  

b. We zetten in op concrete stappen om mensen op lokale schaal te motiveren uit te reiken naar 
nieuwkomers/vluchtelingen. Denk aan stimuleren van christenen om aan te sluiten bij lokale 
buddywerkingen voor mensen in de kerk die wat meer xenofoob zijn. Dit om hen aan te zetten te 
helpen in integratie en hierin mee te werken. Hierin valt samen te werken met organisaties als 
ViaNova die inzetten op nieuwe vormen van kerk/christen zijn.  

i. Uitwerking: We promoten deze mogelijkheden steevast in preken en andere 
communicatiemomenten van Gave Veste. We zoeken naar mogelijkheden om via het Vlaamse 
decreet gebruik maken van de inburgeringsopties. Nieuwkomers moeten opzoek naar opties 
en daar kunnen christenen in kerken op inspringen.  

ii. Resultaat: De mogelijkheid om via het Vlaamse decreet (ikdoemee.be) te werken is vanaf de 
tweede helft van 2025 steevast genoemd. We werken dit momenteel uit in een webinar voor 
kerken om hen echt op weg te helpen.  

 
2. Thuis bij Gave Veste 

a. Tijdens deze beleidsperiode bouwen we de opvang van vluchtelingen via de Humanitaire Corridor uit. 
Dit doen we door het huren van de Twaalf Apostelenstraat waar we vluchtelingen opvangen. We 
zoeken met kerken en organisaties naar een benutting van het pand waar opvang en missie hand in 
hand gaan.  

i. Uitwerking: We blijven doorgaan met de Humanitaire Corridor en moedigen Sant’Egidio aan 
om de focus meer te leggen op christenen in kwetsbare posities. Wanneer er een nieuwe 
corridor is met bijvoorbeeld Afghaanse christenen zetten we vol in op het betrekken van 
Vlaamse kerken om opvang te voorzien.  

ii. Resultaat: In 2025 ontvingen we een Afghaans gezin van zes personen. Een vader, moeder, 
twee volwassen dochters, een volwassen zoon en een minderjarige dochter. We hebben hen 
opnieuw begeleid naar integratie. Tegelijkertijd is er nog contact met de andere families 
waarvan de laatste Syrische familie wegens analfabetisme nog altijd veel begeleiding vraagt. 
De minister heeft besloten om de Humanitaire Corridor helemaal te stoppen. Er is weinig zicht 
op een herstart. Daarom zijn we in gesprek met de Mechelse werkgroep Warm Welkom naar 
een nieuwe invulling van ons kantoorgebouw aan de Twaalf Apostelenstraat.  

b. In Kortrijk/Menen openen we het christelijke ontmoetingscentrum ‘On the way’ en bouwen we dit uit 
tot een stabiele werking met betrokkenheid van lokale kerken.  

i. Uitwerking: On The Way is goed op weg en ter verdere versterking van de werking aldaar 
organiseren we een Familiedag met de focus op ontmoeting in het ontmoetingscentrum.   

ii. Resultaat: On The Way draait goed. Meerdere dagen/avonden per week is het gebouw open. 
Er heeft een verschuiving plaatsgevonden van bezoekers van het opvangcentrum Menen naar 
andere nieuwkomers. Er is nu meer een mix. Dit komt mede doordat het Rode Kruis On The 
Way niet meer zo goed mag promoten als voorheen omdat het te religieus zou zijn.  

c. We zetten primair in op bovenstaande vormen van ‘thuiskomen’ en parallel daaraan zoeken we naar 
gastgezinnen om vluchtelingen op ons pad die tussen wal en schip raken te huisvesten. Voorwaarde is 
dat de gastgezinnen ondersteund worden door een lokale kerk(gemeenschap).  

i. Uitwerking: In 2025 ligt de focus op On the Way en de Twaalf Apostelenstraat. Waar 
gelegenheden zijn benoemen we echter wel het opvangen van vluchtelingen in gastgezinnen.  

ii. Resultaat: In 2025 hebben we naast de werking van On The Way en de Twaalf 
Apostelenstraat een Nigeriaanse moeder met haar twee zoons verder begeleid. Dit gezin heeft 
voor veel bezorgdheden gezorgd omdat ze eind 2024 het contact verbraken. We zaten echter 
wel vast aan het huurcontract. Na zeer veel pogingen door verschillende mensen langs vele 
wegen weigerde de moeder mee te werken. Daarom is het tot een rechtszaak gekomen tussen 
de externe verhuurder en het gezin waarna het gezin is uitgezet. We hebben alles geprobeerd 
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tot de laatste dag om hen toch nog verder te helpen om werk te zoeken en stappen te zetten.. 
We vinden dit alles zeer pijnlijk maar de gang was zaken was onvermijdelijk. We zijn 
dankbaar dat het gezin toch via het OCMW een nieuwe woning kon vinden.  

3. Moeder- en Kindweekenden 
a. We organiseren twee keer per jaar een Moeder- en Kindweekend. Hieraan werken twee teams mee 

met elk een andere coördinator. Met dit concrete project stappen we richting migrantenkerken die in 
alle grote steden aanwezig zijn. 

i. Uitwerking: In mei en oktober gaan de twee Moeder- en Kindweekenden door. Op basis van 
deze weekenden evalueren we de stap naar twee weekenden per jaar. Ter voorbereiding op 
de weekenden vinden diverse voorbereidingsdagen plaats.   

ii. Resultaat: De Moeder- en Kindweekenden zijn dit jaar doorgegaan in het voor- en najaar. 
Voor het eerst hebben we zowel genoeg deelnemers, financiën als vrijwilligers. Een zegen op 
de stap om dit twee keer per jaar te organiseren.  Het weekend in mei had als thema ‘’Welkom 
Thuis’’. Het weekend in november had het thema ‘Een heerlijk weekend’’. De weekenden gaan 
vanaf nu standaard door in de Berkelhoeve te Vorselaar. Nieuw in 2025 was de financiële 
samenwerking met Vluchtelingenwerk Vlaanderen. Via hen zijn we een fiscaal aftrekbare 
crowdfunding gestart (Solidaire Actie) en hebben we een aanvraag ingediend en toegekend 
via het Gastvrij Fonds. Een inhoudelijk verslag van de Moeder- en Kindweekenden lees je op 
https://gaveveste.be/moeder-en-kindweekend/ 

 
4. Attenties uitdelen  

a. Met Kerst en Pasen ondersteunen we de kerk en vrijwilligers met een actie om attenties uit te delen. 
Dit opent de deuren naar opvangcentra en geeft mensen iets concreets in handen om een eerste stap te 
zetten.  

i. Uitwerking: We stellen opnieuw een sticker ter beschikking om op en kaartje te plakken met 
een bemoedigende tekst. Dit herhalen we tijdens kerst. Deze worden uitgedeeld bij 
opvangcentra en we merken dat dit de relaties met de verantwoordelijken van de asielcentra 
enorm versterkt en deuren opent voor verdere activiteiten in de centra.  

ii. Resultaat: Zowel met Pasen als Kerst zijn er attenties uitgedeeld. Met Kerst ging het om 2000 
attenties en met Pasen om 900.. Opnieuw hebben vrijwilligers in Houthalen-Helchteren die 
gekoppeld aan een kerstfeest in het opvangcentrum.  

 

Betrouwbaar, deskundig en proactief aanspreekpunt  
1. We zijn bereikbaar langs diverse kanalen voor advies. We worden geen juridische helpdesk. Daarvoor 

verwijzen we door naar AGII en Vluchtelingenwerk en proberen we de vraag goed te kanaliseren en richting te 
geven.  

2. Voor vluchtelingen die wegens hun geloof in Jezus vluchtelingen bieden we ondersteuning. Advocaten en CGvs 
begrijpen steeds minder van de betekenis van geloof. Op voorwaarde dat iemand zich hier binnen Gave Veste 
in specialiseert bouwen we dit verder uit.  

 

Organisatie 
1. Om de werking te kunnen uitbouwen zijn meer teamleden nodig. Concreet zoeken we de komende 

beleidsperiode naar:  
a. Nieuwe directeur van Vlaamse origine of met een migratieachtergrond 
b. Medewerker gericht op communicatie 
c. Medewerker gericht op animatiewerking 
d. Medewerker gericht op (financiële) administratie  
e. Medewerker juridische ondersteuning christenvluchtelingen  

i. Uitwerking: We zetten in op een medewerking animatie en communicatie (focus website).  
ii. Resultaat: We hebben tijdelijk twee mensen gevonden om de administratie in te vullen. Aan 

het einde van 2025 is iemand gestart om de voorbereidingen van het Moeder- en Weekend 
samen met Lara te doen. We hopen dat dit gecontinueerd wordt.  

2. We hebben financiële middelen nodig om een Vlaamse medewerkers in dienst te hebben aangezien het voor 
hen moeilijk is en moeilijker wordt om volledig van een achterban te leven. In deze beleidsperiode reserveren 
we geld om uit te geven aan lonen voor nieuwe medewerkers.  

3. Alle medewerkers en bestuursleden van Gave Veste ontvangen Membercare. Bestuurslid Janke is hier voor 
getraind. Intern is afgesproken dat alle teamleden twee keer per jaar een gesprek hebben en de bestuursleden 
1 keer per jaar. Op vraag zijn meer gesprekken mogelijk.  

  

https://gaveveste.be/moeder-en-kindweekend/
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Financiën  
Om de werking te bekostigen zijn meer financiële middelen nodig. Deze moeten we vinden in een uitdagende omgeving. 
Het zendingsbewustzijn is laag in de kerk en we hebben vaak de (media)wind tegen als het gaat om de thematiek rond 
vluchtelingen. Vanuit dit beleidsplan volgt een financieel plan om strategisch en met focus fondsen te werven. Het doel 
is enerzijds kerken met betrekken in de fondsen, anderzijds individuele christenen en (christelijke) fondsen.  
 
Financiën zijn een grote uitdaging voor 2025. Door de groei van de werkingen is er meer nood aan financiële 
ondersteuning. Daarom zetten we extra stappen om fondsen te werven.  
 
Concreet zetten we qua fondsenwerving stevig in op de volgende projecten:  
 

• Moeder – en Kindweekend  
o Per jaar is €9000 nodig. We zetten hierin in op drie doelgroepen. 1. Stichting Gave om een jaarlijkse 

bijdrage vragen. 2. Een ander (christelijk) fonds vragen om één weekend te bekostigen. 3. Onze eigen 
achterban.  

• Algemene Werking  
o Hiervoor zetten we in op de steun van kerken. We vragen de 188 die lid zijn van de EAV om elke €40 

per maand te geven. We streven naar 60 kerken die hierin meegaan.  
• Gastvrij Geschenk  

o Dit is het tweede project dat we binnen onze brede achterban actief naar voren brengen.  
• On the Way  

o We zoeken hiervoor naar fondsen in West-Vlaanderen. Daarnaast zoeken we financiën bij een 
(internationaal) fonds om de structurele kosten te dekken.  

 
Resultaat: Zie het jaarverslag voor de gedetailleerde uitwerking van de financiën bij Gave Veste. Na jarenlang 
structureel verlies dat werd opgevangen door buffers uit het verleden, worden de uitgaven in 20256 gedekt door de 
inkomsten.  
 
 
 


